
Agnieszka Radkiewicz  Jest absolwentką socjologii, filologii polskiej oraz 
studiów podyplomowych z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi. 
Ukończyła Szkołę Trenerów Biznesu Grupy TROP w Warszawie. 
W branży szkoleniowej pracuje od 8 lat. Zarządzając działem szkoleń 
wyższej uczelni o zasięgu ogólnopolskim tworzyła projekty rozwojowe 
dla dużych korporacji, oraz pozyskiwała środki unijne na rozwój 
pracowników różnorodnych firm. W swojej pracy zawodowej 
zbudowała kilkunastoosobowy zespół sprzedażowy i zarządzała nim 
osiągając ambitne cele. Bliskie są jej tematy budowania kultury 
organizacyjnej firm, kształtowania pro klienckich postaw pracowników 
Posiada kompetencje badania potrzeb szkoleniowych organizacji, 
kształtowania adekwatnych programów rozwojowych oraz 
prowadzenia szkoleń. Z sukcesem pełniła rolę Koordynatora w wielu 
szkoleniowych projektach unijnych. 
Specjalizuje się w szkoleniach z tematyki budowania zespołu oraz 
narzędzi HR. Zarządza TRAKT-em, jest odpowiedzialna za pozyskiwanie 
środków w ramach projektów unijnych i procesy szkoleniowe. Pełni 
funkcję Pełnomocnika Zarządu Polskiej Izby Firm Szkoleniowych w woj. 
kujawsko-pomorskim. Pracuje zgodnie z mottem „znajdziemy drogę 
albo ją wybudujemy”.  
 

 
 
  
 


